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ACTA
FECHA: Bogota 03 Febrero 2026
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
HORA: 16:40
TEMA: Socializacion, ajustes y aprobacion del Plan de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico -
Conformacion de Brigadas
ASISTENTES: Equipo Humano
ORDEN DEL DIA:

e Socializacion del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climético.

e Conformacion de brigadas institucionales de emergencia.

e Asignacion de responsabilidades.

e Aprobacion

e Recoleccién de firmas de asistencia.

DESARROLLO:

La reunion se desarroll6 con la participacion del equipo humano del Jardin Infantil
Cofinanciado San Pablo, con el proposito de socializar el Plan de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico, con el fin de fortalecer los conocimientos institucionales frente a la
prevenciony atencién de emergencias, y consolidar la conformacion de las brigadas internas.
Durante la jornada se resalto la importancia de que todo el personal conozca y aplique los
protocolos de seguridad, teniendo en cuenta que el jardin infantil atiende poblacion de
primera infancia, lo cual exige una respuesta organizada, responsable y oportuna ante
cualquier situacion de riesgo.

La lider del componente realiz6 la socializacion de los principales componentes del plan,
explicando:

e Plan de contingencia: Acciones preventivas orientadas a minimizar riesgos y
garantizar la continuidad del servicio.

e Plan de evacuacion: Identificacion de rutas, puntos de encuentro, roles y tiempos de
respuesta.

e Plan de primeros auxilios: Atencion basica inmediata en situaciones de accidentes o
emergencias de salud.
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Acciones de respuesta ante emergencias: Procedimientos institucionales frente a

incendios, sismos, inundaciones u otros eventos.

Se generd un espacio de participacion activa, donde los integrantes del equipo humano
realizaron preguntas, aportes y reflexiones, fortaleciendo la apropiacion del plan y el
compromiso institucional.

CONFORMACION DE LAS BRIGADAS INSTITUCIONALES:

Se conformaron las siguientes brigadas, integradas por personal del equipo humano, quienes
manifestaron disposiciébn, compromiso y responsabilidad para cumplir con los roles
asignados:

Brigadas:

Logistica y Seguridad — Evacuacion: Responsable de guiar la salida segura de nifos,
nifas y personal, asi como de verificar las rutas de evacuacion.

Primeros Auxilios: Encargada de brindar atencion béasica en salud y mantener
actualizados los botiquines institucionales.

Contra Incendios: Preparada para actuar de manera inmediata ante situaciones de
fuego, aplicando conocimientos basicos de control de incendios.

Comunicacion: Garantiza que la informacion fluya de manera clara, oportuna y
efectiva dentro de la institucion y hacia las familias.

Vigilancia y Supervision: Supervisa el cumplimiento de los protocolos y apoya los
procesos logisticos durante situaciones de emergencia.

FUNCIONES CLAVE DE LAS BRIGADAS:
Las brigadas tendran como funciones principales:
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Conocer, socializar y aplicar los protocolos de seguridad institucional.

Garantizar que las salidas y rutas de evacuacién se mantengan despejadas y
sefaladas.

Mantener actualizados los datos del personal, nifios y nifias.

Actuar con calma, eficacia y responsabilidad ante cualquier emergencia.
Liderar y participar en simulacros institucionales de evacuacion.

Apoyar procesos de formacion y sensibilizacion en gestion del riesgo.
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BRIGADAS DE SEGURIDAD JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANOS UNIDAS 2026

EN EL MOMENTO DE UNA RESPONSABLE
EMERGENCIA
Brigada contra incendio Damaris Moreno
Logistica y seguridad (Evacuacion) e Lina Daniela Barbosa

e Patricia Diaz

Comunicacion e Lilibeth Sobrino

e Nemesia Guzman

Brigada de vigilancia y Supervision Giovanna Marin

Primeros Auxilios e Daniela Ortiz

e Ana Varon

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

e Conocer y aplicar el Plan de Gestion del Equipo Humano Durante el servicio

Riesgo.
e Participar activamente en simulacros.

e Mantener actualizados los protocolos.
Brigadas

e Continuar procesos de induccién al
personal nuevo.

e [ortalecer la cultura de autocuidado y
prevencion.

ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION
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En constancia de lo anterior firman:
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ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	ANEXO 4.10 ACTA  CONFORMACION DE BRIGADAS  EH 03.02.2026 (1).pdf (p.1-5)
	EH Capacitación sobre el manejo adecuado del extintor .pdf (p.6)

