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ACTA 

FECHA: Bogotá 03 Febrero 2026 

 LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado  San Pablo 

HORA: 16:40 

TEMA: Socialización, ajustes y aprobación del Plan de Gestión de Riesgo y Cambio Climático - 

Conformación de Brigadas 

ASISTENTES: Equipo Humano 

ORDEN DEL DÍA: 

● Socialización del Plan de Gestión del Riesgo y Cambio Climático. 

● Conformación de brigadas institucionales de emergencia. 

● Asignación de responsabilidades. 

●  Aprobación  

● Recolección de firmas de asistencia. 

 
DESARROLLO: 

La reunión se desarrolló con la participación del equipo humano del Jardín Infantil 

Cofinanciado San Pablo, con el propósito de socializar el Plan de Gestión del Riesgo y 

Cambio Climático, con el fin de  fortalecer los conocimientos institucionales frente a la 

prevención y atención de emergencias, y consolidar la conformación de las brigadas internas. 

Durante la jornada se resaltó la importancia de que todo el personal conozca y aplique los 

protocolos de seguridad, teniendo en cuenta que el jardín infantil atiende población de 

primera infancia, lo cual exige una respuesta organizada, responsable y oportuna ante 

cualquier situación de riesgo. 

 La líder del componente realizó la socialización de los principales componentes del plan, 

explicando: 

● Plan de contingencia: Acciones preventivas orientadas a minimizar riesgos y 

garantizar la continuidad del servicio. 

● Plan de evacuación: Identificación de rutas, puntos de encuentro, roles y tiempos de 

respuesta. 

● Plan de primeros auxilios: Atención básica inmediata en situaciones de accidentes o 

emergencias de salud. 



FOR-GD-
002 
Página  
PAGE 1 de  
NUMPAGES 
6 

 

 

● Acciones de respuesta ante emergencias: Procedimientos institucionales frente a 

incendios, sismos, inundaciones u otros eventos. 

Se generó un espacio de participación activa, donde los integrantes del equipo humano 

realizaron preguntas, aportes y reflexiones, fortaleciendo la apropiación del plan y el 

compromiso institucional. 

 

CONFORMACIÓN DE LAS BRIGADAS INSTITUCIONALES: 

Se conformaron las siguientes brigadas, integradas por personal del equipo humano, quienes 

manifestaron disposición, compromiso y responsabilidad para cumplir con los roles 

asignados: 

Brigadas: 

● Logística y Seguridad – Evacuación: Responsable de guiar la salida segura de niños, 

niñas y personal, así como de verificar las rutas de evacuación. 

● Primeros Auxilios: Encargada de brindar atención básica en salud y mantener 

actualizados los botiquines institucionales. 

● Contra Incendios: Preparada para actuar de manera inmediata ante situaciones de 

fuego, aplicando conocimientos básicos de control de incendios. 

● Comunicación: Garantiza que la información fluya de manera clara, oportuna y 

efectiva dentro de la institución y hacia las familias. 

● Vigilancia y Supervisión: Supervisa el cumplimiento de los protocolos y apoya los 

procesos logísticos durante situaciones de emergencia. 

 

FUNCIONES CLAVE DE LAS BRIGADAS: 

Las brigadas tendrán como funciones principales: 

● Conocer, socializar y aplicar los protocolos de seguridad institucional. 

● Garantizar que las salidas y rutas de evacuación se mantengan despejadas y 

señaladas. 

● Mantener actualizados los datos del personal, niños y niñas. 

● Actuar con calma, eficacia y responsabilidad ante cualquier emergencia. 

● Liderar y participar en simulacros institucionales de evacuación. 

● Apoyar procesos de formación y sensibilización en gestión del riesgo. 
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BRIGADAS DE SEGURIDAD JARDÍN INFANTIL SAN PABLO MANOS UNIDAS 2026 
EN EL MOMENTO DE UNA 

EMERGENCIA 
RESPONSABLE 

 
Brigada contra incendio 

 
Damaris Moreno 
 

 
Logística y seguridad (Evacuación) ● Lina Daniela Barbosa 

● Patricia Díaz  
 

 
Comunicación  ● Lilibeth Sobrino 

● Nemesia Guzmán 

 
Brigada de vigilancia y Supervisión 

 
Giovanna Marín  
 

 
Primeros Auxilios ● Daniela Ortiz 

● Ana Varón  

 

 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

● Conocer y aplicar el Plan de Gestión del 
Riesgo.   

● Participar activamente en simulacros. 

● Mantener actualizados los protocolos. 
Brigadas  

● Continuar procesos de inducción al 
personal nuevo.  

● Fortalecer la cultura de autocuidado y 
prevención. 

Equipo Humano Durante el servicio 

ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCIÓN
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ANEXOS 



https://v3.camscanner.com/user/download
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